ACTA DE SESION ORGANIZATIVA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DEL PARDILLO CELEBRADA CON CARACTER
EXTRAORDINARIO EL DIA 1 DE JULIO DE 2019
(012/19)

ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. EDUARDO FERNANDEZ NAVARRO, del grupo Partido Local
de Villanueva del Pardillo (PLVP):

CONCEJALES:

Grupo Partido Local de Villanueva del Pardillo (PLVP):
D. RAUL JIMENEZ RODRIGUEZ
DNA. OLGA SANCHO MAURI
DNA. SONIA CIRVIAN SANCHEZ
DNA. CRISTINA REOYO CUBO
D. FRANCISCO FUNES ANGEL

Grupo VOX:
DNA. VALENTINA DEL CAMPILLO HOLZWARTH
DNA. MARIA AZULEMA MINGARRO DOMINGUEZ
DNA. IVONNE BELEN GALLEGO YGES

Grupo Socialista de Villanueva del Pardillo (PSOE):
D. ANTONIO MORETA SANTAMARIA
D. CARLOS MOLINA ROMERO

Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’S):
D.LUIS ALBERTO SOSA GAYE
DNA. MARIA TERESA SEBASTIA RODERO

Grupo Popular de Villanueva del Pardillo (PP):
DNA. ANGELES SOTO BERNAD
D.JUSTO JOSE SANZ MONTERO

Grupo Vecinos por Villanueva del Pardillo (VPVP):
DNA. MARIA MAR CACERES GOMEZ

Excusa su asistencia, mediante escrito dirigido a la
Secretaria General, DNA. MARIA AUXILIADORA ANTON MARTIN
ARROYO

Asisten DIECISEIS de los 17 miembros que componen la
Corporacion.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: DNA. MARIA ISABEL BROX
HUGUET.

Siendo las nueve horas del dia uno de julio de dos mil
diecinueve, se retnen en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial
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de Villanueva del Pardillo los senores arriba relacionados -miembros
de la Corporacidon- previa convocatoria al efecto, al objeto de
celebrar sesion extraordinaria bajo la Presidencia del Sr. Alcalde
Presidente, y asistidos por el Secretario de la Corporacion.

Existiendo quérum suficiente para la celebracion de la
sesion en primera convocatoria, el Presidente declara abierto el
acto adoptandose los siguientes ACUERDOS:

UNO. - DEDICACIONES EXCLUSIVAS Y PARCIALES, RETRIBUCIONES
Y DIETAS DE MIEMBROS DE LA CORPORACION.

Por disposicion del Sr. Alcalde-Presidente, el Secretario
procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo que se somete a la
consideracion del Pleno, en los términos que constan en el
expediente de su razon:

“Resultando los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:
PRIMERO. Con fecha 26 de junio de 2019, por Providencia de Alcaldia se
inicié el expediente de reconocimiento de dedicacién exclusiva, parcial y
dietas a los miembros de la Corporacidn, asi como la asignacién de cuantias.
SEGUNDO. Con igual fecha, se emitid informe de Secretaria sobre la
Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir.
TERCERO. Con fecha 26 de junio de 2019 la Alcaldia elabordé una memoria-
propuesta al respecto.
CUARTO. Con fecha 26 junio 2019 se emitié informe por Intervencién acerca
de la existencia de consignacién suficiente y adecuada en el Presupuesto
municipal vigente para atender a las retribuciones de los cargos propuestos.
QUINTO. Con fecha 26 junio por el Secretario del Ayuntamiento se informa
favorablemente la propuesta de la Alcaldia.

Vista la LEGISLACION APLICABLE:

- El articulo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Disposicion trigésimo quinta de la Ley 6/2018 de 3 de Julio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, junto con el
incremento adicional publicado en el documento de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos aprobado el 13 de julio de 2018 y
publicado el 27 de julio de 2018

- Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre que aprueba las
medidas vigentes en materia de retribuciones en el dmbito del
Sector Publico.

- El articulo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- LaOrden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones
Locales con Dedicacion Exclusiva.



Se eleva al Pleno Corporativo, en cuanto érgano competente, la
siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO. Determinar las siguientes dedicaciones exclusivas y parciales para
los miembros de la Corporacion: 7 exclusivas (37,5 horas semanales), 2
parciales al 75% (28,12 horas semanales).
SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva, las
retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibirdn en catorce
pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y los
dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y
darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.
- El cargo de Alcalde, percibird una retribucién anual bruta de
40.500,00 €.
- Las Concejalias con dedicacion exclusiva, percibirdn una retribucion
anual bruta de 37.324,00 €.
- Las Concejalias con dedicacién parcial del 75%, percibirda una
retribucion bruta anual de 27.993 €.
TERCERO. Establecer excepcionalmente para los miembros de la Corporacion
las siguientes retribuciones brutas, sélo y exclusivamente para el periodo del
2 al 31 de julio de 2019:
- El cargo de Alcalde con dedicacién exclusiva, percibird una
retribucién de 4.017,86.- €.
- Las Concejalias con dedicacién exclusiva, percibiran una retribucion
de 3.702,78.-€.
- La Concejalia con dedicacién parcial del 75%, percibirda una
retribucion de 2.777,08 €.
CUARTO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién, que en su
caso, no ejerzan el cargo de Concejal con dedicacion exclusiva ni parcial las
siguientes dietas por asistencia efectiva a los siguientes Organos Colegiados:
- Dieta por asistencia al Pleno 684.-€
- Asistencia a Junta de Portavoces 341.-€
- Asistencia a Comisiones Informativas 341.-€
En ningln caso el total a percibir por cada corporativo por asistencia
a los distintos Organos Colegiados podra superar el importe anual de
16.392.-€ brutos y durante los ejercicios 2019 y 2023 el importe de 8.196.-€
brutos.
QUINTO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid el acuerdo plenario a los efectos de su general conocimiento.
SEXTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y a los Servicios
municipales de Recursos Humanos e Intervencion para su conocimiento y
efectos.”

La Concejal delegada de Hacienda, Sra. del Campillo,
informa que se han mantenido conversaciones con miembros de la
oposicion. Y que la propuesta de acuerdo es modificada en la parte
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correspondiente a las dietas por asistencia a organos colegiados,
que queda redactado de la siguiente forma:
Dieta por asistencia al Pleno 1.366.-€

Es decir, donde dice:

- Dieta por asistencia al Pleno 684.-€

- Asistencia a Junta de Portavoces 341.-€

- Asistencia a Comisiones Informativas 341.-€
Se modifica y se sustituye por:

- Dieta por asistencia al Pleno 1.366.-€

--Se DEBATE la propuesta, comenzando las intervenciones con la
Sra.Caceres (VPEP), que manifiesta que visto el expediente y
conocida la modificacion parcial de la propuesta que se debate, se
concluye que no se respeta por igual a todos los Concejales;
recuerda el régimen de retribuciones y dietas de las legislaturas
anteriores, en las que primo la posibilidad de elegir entre una
dedicacion parcial y el sistema de dietas, posibilidad de la que el
actual Alcalde hizo uso en los ultimos afios pasando de un régimen a
otro segln su conveniencia; propone dejar el asunto sobre la mesa y
buscar el consenso.

La Sra. Soto (PP) agradece al Sr. Alcalde la reunion
mantenida y que se hayan escuchado sus propuestas; se adhiere a la
peticion de la Sra.Caceres de dejar el asunto sobre la mesa, pues
aqui hay un compromiso de trabajo de los 17 Concejales, sean del
equipo de gobierno o de la oposicion, que deberian poder elegir
entre el sistema de retribuciones o el de dietas, que es la linea de
las dltimas legislaturas; anade que con esta propuesta el PLVP
incumple su compromiso electoral de bajar la masa salarial de los
Concejales y ademas propicia un trato discriminatorio; propone una
distribucion salarial en funcion de las responsabilidades y del
trabajo que dignamente realiza también la oposicion.

El Sr. Sosa (CS) manifiesta que poco queda por anadir;
solicita también dejar el asunto sobre la mesa y buscar el consenso,
pues el origen de la propuesta no es la situacion econdémica del
Ayuntamiento; dice que no tiene sentido obligar a los Concejales al
sistema de dietas.

ELl Sr. Moreta (PSOE) senala que la propuesta que se debate
tiene un problema y es que no es igualitaria ni proporcional;
propone dejar el asunto sobre la mesa e incorporar informes; dice
que el PLVP incumple su programa electoral, cuando se
compromete a bajar la masa salarial de los Concejales y lo hace
solo respecto de ocho, anade dos dedicaciones exclusivas y las
parciales las sube del 50 al 75%.; anade que desconoce si VOX
también incumple su programa con esta propuesta.

La Sra.Reoyo, portavoz del equipo de gobierno, explica que
con esta propuesta el coste de la oposicion se va a reducir en
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200.000 euros en cuatro anos, pues ese es el coste aproximado de
los que cuesta si se mantiene el régimen de la seguridad social; que
cada Concejal de la oposicion cuesta a la seguridad social desde el
Ayuntamiento 6000 euros al ano por asistir a los plenos; que con
esta medida los Concejales no pierden capacidad adquisitiva por
asistir a las sesiones de los o¢rganos colegiados; se dirige al
Sr.Moreta y le dice que la masa salarial del equipo de gobierno se
incrementa porque son 7 dedicaciones exclusivas y dos parciales
hasta el 75% mientras que en la legislatura pasada eran 6
dedicaciones exclusivas y 2 parciales a 28 horas.

En el segundo turno de intervenciones, la Sra.Caceres replica
que no es cuestion de pérdida de poder adquisitivo por la oposicion,
sino del cambio de sistema pues en otras legislaturas en las que se
gobernaba también con mayoria absoluta, el derecho a elegir el
régimen de percepciones econdmicas siempre existio; subraya que
las dietas no cotizan , solo estan sujetas al IRPF, y que una persona
que trabaja debe cobrar conforme a la legislacion vigente; concluye
sefalando que esta propuesta que aqui se debate también se
presenta en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte y alli VOX la
rechaza, no entiende los distintos criterios que VOX maneja.

La Sra. Soto dice que al oir hablar de un ahorro de 200.000
euros le dan ganas de proponer que todos se acojan al sistema de
dietas, pues se generaria tal ahorro que seria la propuesta mas
adecuada; que ademas resulta que aprobando lo que se propone la
oposicidn va a trabajar gratis hasta el mes de septiembre salvo que
se convoque alguna sesion plenaria extraordinaria; le resulta
vergonzoso que por ahorrar 200.000 euros en 4 afnos se impida que
todos los Concejales estén dados de alta en la seguridad social;
recuerda que el régimen de dietas se implanté para atender las
necesidades concretas de una persona; reitera su peticion de dejar
el asunto sobre la mesa.

El Sr. Sosa senala que el tema de las retribuciones es
propenso a la demagogia; recuerda que hace cuatro anos la
situacion economica del Ayuntamiento era complicada, algo que no
ocurre hoy; que el ahorro municipal no puede venir por evitar la
cotizacion de los Concejales a la seguridad social, por el bien de
todos los espanoles; repite su solicitud de dejar el asunto sobre la
mesa.

ELl Sr. Moreta repite que cobrando lo mismo el Alcalde y los
Concejales con dedicacion exclusiva, que son dos mas que en la
legislatura anterior, y elevando las dedicaciones parciales al 75% no
se disminuye la masa salarial prometida por el PLVP; que VOX en su
programa se compromete a llevar a cabo una drastica reduccién del
gasto publico y que eso se debe traducir en quitar el sueldo la
oposicion; anade que no puede cargar lo escrito por ambos a la
espalda de una sola de las partes; recuerda que el Sr. Fernandez
hoy Alcalde en la legislatura pasada pasaba de cobrar retribucion a
cobrar dietas segin su interés y que en anteriores legislaturas
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siempre cobro un sueldo; solicita nuevamente dejar el asunto sobre
la mesa.

Solicita la palabra por alusiones la Sra. del Campillo, que
procede a explicar el sistema que se ha propuesto en el
Ayuntamiento de Boadilla del Monte y que no tiene que ver con lo
que aqui se ha planteado.

El Sr. Presidente interviene para calificar de demagogos
otros discursos, como el del Sr. Moreta, que en la legislatura
anterior demando6 al Ayuntamiento por el sistema de dietas que
aprobo y perdié el contencioso porque la actuacion municipal era
legal; que la propuesta de hoy esta totalmente ajustada a derecho;
que no cabe hablar del programa de un partido, el PLVP, porque
aqui se plantea una propuesta del equipo de gobierno; a la Sra. Soto
le replica que si ella demanda en este foro que no se hable del
pasado pues que tampoco lo haga ella; que la oposicion pide
respeto a la libertad de elegir entre diferentes sistemas de
retribuciones y de igual manera ha de respetar las decisiones del
equipo de gobierno; que los importes a percibir por los Concejales
en la oposicion no se ven mermadas y que cada uno va a aportar a la
hacienda publica lo que le corresponda en concepto de IRPF;
subraya que la propuesta que se debate no es un capricho del
equipo de gobierno sino una decision muy estudiada y positiva y que
atiende a la coherencia; manifiesta que la reduccion del gasto
publico llegara también por otras vias.

--Concluido el debate se somete a votacion la peticion de los grupos
municipales en la oposicion de dejar sobre la mesa el expediente
que conforma el Orden del dia, con el siguiente resultado:

Votos a favor: siete (2 grupo PSOE, 2 grupo CS, 2 grupo PP, 1
grupo VPEP)

Votos en contra: nueve (6 grupo PLVP, 3 grupo VOX)

Abstenciones: ninguna

Procede en consecuencia la VOTACION de la propuesta que
se ha sometido a la consideracion del Pleno y que ha sido debatida:

“Resultando los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO. Con fecha 26 de junio de 2019, por Providencia de Alcaldia
se inicid el expediente de reconocimiento de dedicacion exclusiva,



parcial y dietas a los miembros de la Corporacién, asi como la
asignacién de cuantias.

SEGUNDO. Con igual fecha, se emitié informe de Secretaria sobre la
Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

TERCERO. Con fecha 26 de junio de 2019 la Alcaldia elabord una
memoria-propuesta al respecto.

CUARTO. Con fecha 26 junio 2019 se emitid informe por Intervencion
acerca de la existencia de consignacion suficiente y adecuada en el
Presupuesto municipal vigente para atender a las retribuciones de los
cargos propuestos.

QUINTO. Con fecha 26 junio por el Secretario del Ayuntamiento se
informa favorablemente la propuesta de la Alcaldia.

Vista la LEGISLACION APLICABLE:

El articulo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Disposicidn trigésimo quinta de la Ley 6/2018 de 3 de Julio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, junto con
el incremento adicional publicado en el documento de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos aprobado el 13
de julio de 2018 y publicado el 27 de julio de 2018

- Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre que aprueba las
medidas vigentes en materia de retribuciones en el ambito del
Sector Publico.

- El articulo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotizacion al

Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de

Corporaciones Locales con Dedicacion Exclusiva.

Se eleva al Pleno Corporativo, en cuanto érgano competente,
la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:



PRIMERO. Determinar las siguientes dedicaciones exclusivas vy
parciales para los miembros de la Corporacién: 7 exclusivas (37,5
horas semanales), 2 parciales al 75% (28,12 horas semanales).

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las
retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibirdn en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y los dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

- El cargo de Alcalde, percibird una retribucién anual bruta de
40.500,00 €.

- Las Concejalias con dedicacion exclusiva, percibirdan una
retribucion anual bruta de 37.324,00 €.

- Las Concejalias con dedicacion parcial del 75%, percibira una
retribucion bruta anual de 27.993 €.

TERCERO. Establecer excepcionalmente para los miembros de la
Corporacion las siguientes retribuciones brutas, sélo y exclusivamente
para el periodo del 2 al 31 de julio de 2019:

- El cargo de Alcalde con dedicacién exclusiva, percibira una
retribucion de 4.017,86.- €.

- Las Concejalias con dedicacién exclusiva, percibiran una
retribucion de 3.702,78.-€.

- La Concejalia con dedicacién parcial del 75%, percibird una
retribucion de 2.777,08 €.

CUARTO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién, que
en su caso, no ejerzan el cargo de Concejal con dedicacidon exclusiva ni
parcial las siguientes dietas por asistencia efectiva a los siguientes
Organos Colegiados:

- Dieta por asistencia al Pleno 1.366.-€

En ningln caso el total a percibir por cada corporativo por
asistencia a los distintos Organos Colegiados podra superar el importe
anual de 16.392.-€ brutos y durante los ejercicios 2019 y 2023 el
importe de 8.196.-€ brutos.



QUINTO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid el acuerdo plenario a los efectos de su general
conocimiento.

SEXTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y a los Servicios
municipales de Recursos Humanos e Intervencion para su
conocimiento y efectos.

*Sometida a VOTACION la propuesta, es APROBADA
por mayoria de nueve votos a favor (6 grupo PLVP, 3 grupo VOX),
siendo siete los votos en contra (2 grupo PSOE, 2 grupo CS, 2 grupo
PP, 1 grupo VPEP) y no computandose ninguna abstencion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Presidente se
levanta la sesion siendo las nueve horas y cuarenta minutos del dia
de la fecha, extendiéndose la presente acta por mi el Secretario.
Doy fe.



